
仕入本部（仕入担当）

募集要項

仕事内容

オークションや各種仕入チャネルを活用し、

販売計画や在庫状況に応じた

車両の仕入を担当いただきます。

相場を踏まえた価格判断や

タイミングの見極めなど、

一つひとつの意思決定が

収益に直結するポジションです。

＜具体的には＞

◎オークションでの車両仕入（入札・落札対応）

◎車両状態の確認・査定

◎市場相場の把握・価格判断

◎在庫状況に応じた仕入調整

◎販売部門との連携による仕入計画の実行

◎仕入チャネルの情報収集・拡張

日々変動する相場や在庫状況を踏まえ、

「いま何を仕入れるべきか」を考え続ける仕事です。

安定して台数を確保するだけでなく、

利益を意識した仕入が求められるため、

これまでの経験や交渉力を活かしながら、

事業の根幹を支えていただきます。

雇用形態 正社員
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給与・手当

月給 38万8010円 〜 73万4800円

※基本給・固定残業代の総額

基本給：月給 28万7000円 〜 55万0000円

固定残業代：あり

1ヶ月あたり10万1010円 〜 18万4800円（固定残業時間：1ヶ月あたり42

時間）

固定残業時間を超えた勤務時間については別途残業代を支給する

【手当】

■交通費支給

　車通勤の方はガソリン代支給あり（規定有）

■家族手当（配偶者月1万円・子1人につき月5千円）※規定あり

■達成手当あり

【昇給】

年1回（4月）

【賞与】

年2回（7月・12月）

必要な経験等

■学歴不問

■経験者募集

＜必須条件＞

・中古車オークションでの仕入経験

・普通自動車免許（AT限定可）

＜優遇条件＞

・中古車販売営業の経験をお持ちの方

・車両査定・価格判断の実務経験

・在庫管理や販売計画に関わった経験

＜こんな方を求めています！＞

・日々変化する車や市場・相場に関する知識を前向きに学べる方

・数字や結果にこだわって仕事ができる方

・状況に応じて冷静に判断できる方

・コツコツと精度高く業務に取り組める方

・チームと連携しながら成果を出したい方
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福利厚生

【社会保険】

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

【福利厚生】

・従業員割引制度

┗車両購入・車検・点検・飲食・温浴施設割引

・退職金制度

・各種報奨金制度

・マイカー通勤可（駐車場完備）

※当社所定の任意保険加入

勤務時間

勤務形態：固定時間制

総労働時間：1週あたり40時間

勤務時間：7:00〜20:00の間で8時間　※シフト制

(実働8時間／休憩 1時間)

オークションスケジュールに応じて、

上記時間内で勤務時間を調整しています。

状況に合わせて【直行直帰】もOK。

プライベートも大切にしながら腰を据えて

キャリアを築ける環境を整えています。

休日・休暇

完全週休2日制（土・日）

◎年間休日117日＋計画有給5日

　※実質122日以上の休日

・GW休暇

・夏季休暇

・年末年始休暇

・年次有給休暇

・特別休暇

・慶弔休暇

・産休・育休（取得・復帰実績あり）

・子の看護休暇（有給）

┗年次有給休暇とは別枠で付与

・短時間勤務制度あり

3 / 3


